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' Akademie & Beratung

COACHING REFRESHER

Die Halbwertszeit des Fachwissens sinkt extrem. Was den einen Sorge bereitet, nahrt zum
Glick bei vielen die Neugierde. In jedem Fall ist eine der Konsequenzen, dass wir anders
als bisher im (Arbeits-)Leben kontinuierlich weiterlernen miissen, denn:

= Unwissenheit schiitzt nicht vor Konsequenzen
* Besserwissen schiitzt zwar vor Lernzwang
= Wissen hingegen schiitzt am ehesten vor Uberraschungen

Im Bereich Coaching, Supervision und Organisationsentwicklung sieht dies nicht anders
aus. Deshalb ist es 4progress ein Anliegen, dass Sie Ihr Wissen nebst dem Uben auch
weiter aktualisieren. Als Coach und Supervisor/in haben wir vom Berufsverband EASC
ohnehin eine jahrliche Weiterbildungspflicht. Bei regelmassigem Nutzen der E-
Learningplattform von 4progress werden wir lhnen am Ende eines Jahres gerne eine
Weiterbildungsbestatigung im Umfang von 2 Tagen ausstellen. Dies setzt voraus, dass Sie
die neuen Inhalte mit den entsprechenden Quizfragen auf der Refresher-E-
Learningplattform beantwortet haben.

Sie konnen jederzeit mit dem Refresher-eLearning beginnen!
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