1/2

4 Progress

. Akademie & Beratung

AUSBILDUNG ZUM LIFECOACH

Sie suchen eine Coaching-Ausbildung, die nicht nur auf den Beruf fokussiert ist, sondern
auch auf die fundamentalen Aspekte des menschlichen Daseins eingeht? Dann sind Sie
bei der Ausbildung zum Life-Coach von 4progress sicher richtig! Unsere Life-Coaching-
ausbildung erweitert den Horizont des traditionellen Coaching-Ansatzes und berick-
sichtigt zusatzlich existentielle Lebensaspekte wie z.B.: Gliick, Verantwortung, Sinn,
Spiritualitat, Hoffnung, Werte, Umgang mit Schuld, Willensfreiheit, etc.

Kennzeichen der Life-Coachingausbildung von 4progress

Die Ausbildung zum Life-Coach zeichnet sich durch einen multiplen Theorie- und
Methodenansatz aus. Das Leben mit all seinen Facetten scheint zu komplex, als dass es
mittels nur einer Theorie abgebildet werden konnte. Kommt dazu, dass jede Be-schreibung
der Wirklichkeit — so der systemisch-konstruktivistische Ansatz — seine blinden Flecken
zur Folge hat. Um dies wenigstens teilweise zu kompensieren, basiert unsere Life-
Coachingausbildung auf verschiedensten Konzepten und Methoden aus der
Transaktionsanalyse, dem Konstruktivismus, der Systemtheorie, sowie der
psychodynamischen Phanomene aus der Psychoanalyse. Im Weiteren kommen Ansatze
aus der praktischen Philosophie dazu.

Weil die Life-Coachingausbildung von 4progress gleichzeitig eine Vorbereitung auf das
eidg. Diplom fiir Berater/in im psychosozialen Bereich umfasst, werden zusatzliche Felder
wie Familienberatung und Paarberatung gestreift.

Solide Theorie und beraterische Praxis stellen fiir uns unverzichtbare Elemente der
ganzen Ausbildung zum Life-Coach dar.

Unterschiede der Coachingausbildung und Life-Coachingausbildung von 4progress

Im Vergleich zum klassischen Business Coaching, das nur auf den Beruf fokussiert ist,
berlicksichtigt unser Life-Coachingansatz die grosseren Lebenszusammenhange des
Coachees und setzt den Berufskontext in Bezug zu seinen potentiellen inneren Konflikten
sowie seinen Rollen in unterschiedlichen Lebenswelten.

Im Life-Coaching wird der meist dominante Berufskontext des Coachee in Bezug gesetzt
zu seinen grosseren Lebenszusammenhangen. Auf diese Weise werden potentielle
Konflikte zwischen den unterschiedlichen Lebenswelten (Organisationswelt,
Professionswelt, Privatwelt) bewusst mit einbezogen. Dabei werden mdogliche innere
Konflikte (personliche, familidre, lebensphasenbezogene und berufliche Bediirfnisse, etc.)
angemessen bericksichtigt.
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Wie die obige Grafik deutlich macht, leistet Life-Coaching gerade bei den «Nahtstellen» der
drei Lebenswelten einen entscheidenden Beitrag. Die anderen Beratungsformate wie
Supervision, Organisationsentwicklung, Business Coaching und psychosoziale Beratung
bleiben unersetzlich fiir die Unterstiitzung bzgl. der drei Lebenswelten.

Anders als beim klassischen Coaching-Ansatz ist fir das Life-Coaching eine andere
Vorgehensweise unabdingbar. Diese verlangt beim Life-Coach sogar nach zuséatzlichen
Rollen, die sich vom klassischen Coachingansatz deutlich unterscheiden. Als Life-Coach
entwickeln Sie gemeinsam mit lhrem Coachee individuell tragfahige Loésungen, die oft das
Bieten, wonach dieser im Tiefsten wirklich sucht.

Vorziige der Life-Coachingasubildung von 4progress

Dank der kleinen Ausbildungsgruppen haben Sie stets personlichen Zugang zu unseren
Lehr-Trainern, die Sie auf lhrem Weg engagiert begleiten und unterstiitzen.

Unsere moderne Infrastruktur und sehr umfassenden Dokumentationen ermdoglichen ein
effektives Lernen. Unsere eigene E-Learningplattform bietet lhnen zusatzliche Méglich-
keiten, sich zu vertiefen und lhre Kompetenzen sukzessive zu erweitern. Seit bald 20
Jahren ist 4progress fest in der Schweiz etabliert. Die meisten unserer Teilnehmenden
wahlen uns wegen der herausragenden Qualitat und Erfahrung in diesem Bereich.
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Upgrades fiir Coach EASC und Supervisorin / Supervisor EASC

Falls Sie die Ausbildung zum Coach EASC bzw. Supervisorin / Supervisor EASC bei
4progress besucht haben, haben Sie die Mdglichkeit sich mit einem Upgrade zusatzlich zu
qualifizieren. Bitte beachten Sie, dass Sie ebenfalls ein EASC-Zertifikat daflir erhalten
werden, weil unsere Ausbildung nun qualifizierte Weiterbildung anerkannt worden ist von
der EASC.

Bitte beachten Sie bei Ihrer Planung, dass allenfalls noch ein Einfihrungskurs «Life-
Coaching» erforderlich ist!

Verpassen Sie nicht die Chance, in unserer Life-Coachingausbildung lhre Coaching-
Fahigkeiten zu erweitern und lhre Berufsaussichten zu verbessern!
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